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Lycée Michelet 0920149m

m 5 rue Jullien 92170 Vanves
Cité Scolaire Michelet

LABEL

Mercredi 9 mars 2022.

Présentation des établissements :

Le college Michelet est un collége public de type 6 de cité scolaire de centre-ville, qui accueille une population
scolaire majoritairement favorisée : seuls 9 % des éleves vivent dans des familles appartenant a des catégories
socio professionnelles défavorisées et 7.9% des éleves sont boursiers.

L'évolution démographique liée a de nombreuses constructions sur la ville a entrainé, ces dernieres années, une
évolution forte des effectifs, la présence du lycée ne lui conféere qu’une capacité de 600 éleves.

Son cadre prestigieux et attractif et ses installations sportives exceptionnelles générent chaque année de tres
nombreuses demandes de dérogation tant au niveau collége qu’au niveau lycée auxquelles elle ne peut pas
répondre.

Les locaux scolaires ne peuvent accueillir davantage d'éléves, pas plus qu'une restauration scolaire initialement
congue pour nourrir 1100 rationnaires et qui en accueille régulierement prées de 1500.

L'emploi du temps se fait « a flux tendu » : le colléege n'a, deux jours par semaine, aucun local disponible pour
accueillir un cours supplémentaire.

Le collége recrute majoritairement sur 4 écoles de la commune. Le taux de retard a I'entrée en 6™ est de 1.3 %
et bien en deca des chiffres d’établissements du méme type, du département et de I'académie.

Nous notons un engouement croissant depuis 2018 sur le dispositif bilangue allemand en 6™,

Une des problématiques fortes reste, chaque année, la demande peu élevée des familles sur I'offre de langue
vivante 2 italien.

Le taux de passage en 2GT demeure élevé (plus de 84% en moyenne).

Lors de la session 2021 du DNB 97% des éleves ont obtenu leur brevet dont 90% avec mention.

Les problématiques psychologiques et familiales difficiles d’éleves doivent étre gérées sans assistante sociale.

Grand lycée de centre-ville, le lycée Jules Michelet accueille les éleves de Malakoff et de Vanves dans un cadre
prestigieux qui invite au travail mais aussi a la pratique sportive dans un cadre verdoyant de 16 hectares. Inscrit
dans une importante cité scolaire, qui accueille du college aux classes préparatoires aux grandes écoles environ
2300 éleves (600 au college et 1700 au lycée), ce dernier jouit d'une réputation d’établissement attractif de la
petite couronne parisienne. Prés de 75% des enseignants sont agrégés et leur moyenne d’ancienneté dans
I’établissement est en augmentation et d’environ de 8,4 ans, ce qui confére une stabilité certaine aux équipes.

Le Lycée propose exclusivement des séries Générales avec 10 enseignements de spécialités dont Sciences de
I'ingénieur et Arts plastiques. Le nombre de combinaisons ou « triplettes » proposées aux éléves respecte I'esprit
de la réforme et approche voire dépasse la cinquantaine, la spécialité Arts Plastiques offrant des profils originaux.

Au niveau seconde, on observe |'attractivité de la section européenne Allemand, et de I'option Arts Plastiques.
La volonté générale des éléves de rester au sein de I'établissement pour certains et de se donner plus de temps
dans ce contexte de crise sanitaire pour d’autres se traduit par une priorisation des demandes de maintien par
rapport a I'acceptation d’orientation vers des séries technologiques. Cependant cette derniere augmente depuis
deux ans, conformément a nos objectifs passés.

L’établissement est doté de 45 agents ; 7 spécifiquement en Cuisine ; 10 sur la maintenance et les espaces verts
et 28 au service général. Notre établissement posséde un internat de 159 places une restauration qui fonctionne
matin midi et soir du lundi au vendredi et le samedi matin, la loge reste ouverte 24h/24 du dimanche 20heures
au samedi 13 heures. Les équipe de maintenance sont actives et disponibles mais le travail quotidien limite
I’engagement de I'établissement dans des projets de rénovation qui seraient entierement assurés par les
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personnels de la cité scolaire. Nous devons les financer sur notre budget. Nous pouvons ajouter les 30 logements
occupés en NAS, en COP ou quelques utilités de service. Les ressources propres des locations représentent 25000€
par an.

Notre projet d’établissement 2023-2026 définit nos priorités éducatives et fixe le cap pour la communauté
éducative de Michelet. Il reprend les trois piliers du projet académique de I'académie — apprendre, s’épanouir,
se transformer — Ces piliers doivent permettre la mise en ceuvre des orientations nationales. Congu comme un
guide, il doit permettre de susciter chez chacun des acteurs du lycée la capacité de proposer des projets
marqueurs de notre stratégie et libérer les initiatives personnelles.

L’équipe de pilotage.
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Apprendre, S’épanouir, Se transformer.

Objectif 1 : S'épanouir dans les apprentissages

e Soutenir I'exigence de réussite
e Accueillir les éléves dans une cité scolaire stimulante et sécurisante

Objectif 2 : Stimuler I'autonomie, la persévérance et I'engagement

e Devenir autonome dans et en dehors de la classe, développer |'estime de soi et la persévérance
e Comprendre et agir dans le monde
e S’engager dans des apprentissages motivants

Objectif 3 : Accompagner le parcours des éléeves

e Soutenir et encourager I'ambition scolaire

e S’engager dans une orientation active

e Explorer en confiance les voies possibles pour réussir sa poursuite d’études ou son insertion
professionnelle.

Objectif 4 : Elaborer et mettre en ceuvre un projet « vie scolaire » partagé et porté par tous

e Accompagner I'ambition scolaire dans des démarches en dehors de la classe.

e S’engager dans une orientation active

e Explorer en confiance les voies possibles pour réussir sa poursuite d’études ou son insertion
professionnelle.

Objectif 5 : Stimuler I'intelligence collective, accroitre et valoriser les compétences

e Sécuriser les personnels dans leur fonction et reconnaitre les métiers.

e Former le collectif, I'individu pour accompagner le développement professionnel et les mobilités
souhaitées.

e Impulser et faire vivre des collectifs apprenants

Objectif 6 : Poursuivre I'accompagnement des éleves les plus fragiles afin d’améliorer la
fluidité des parcours

e Poursuivre les dispositifs d’aide et d’accompagnement (bilans, tutorat, commissions, études, soutien...)
e Maintenir le travail réalisé en GPDS

e S’appuyer sur les professeurs documentalistes.

o Développer I'usage des TICE pour la prise en compte des besoins particuliers des éléves.

Objectif 7 : Développer chez tous les éléves une ouverture culturelle, sportive et vers le monde

e Poursuivre les nombreuses actions mobilisant les professeurs dans toutes les disciplines.
e Favoriser I'ouverture sur le théatre, le cinéma, les arts, le sport et I'international ; participation a des
prix et concours.

Objectif 8 : Contribuer au bien-étre, des lieux pour bien vivre ensemble...

e Installer un cadre protecteur pour les éléves et les personnels
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e S’engager pour faire vivre les valeurs républicaines a I'école
e Prendre soin de soi et des autres.

Objectif 9 : Cultiver des espaces apprenants

e Aménager des temps et des lieux de vie, de partage et de culture
e Développer les espaces propices au travail d’équipe et a I'innovation
e Apprendre a travailler autrement en dehors des lieux habituels

Objectif 10 : Développer la citoyenneté, le sens du collectif et la solidarité

e Maintenir ou développer les proposition d’échanges et d’activités hors temps scolaire
e Accompagner les propositions du CVL et de la MDL.
e Faire vivre le club Ecologie de la cité scolaire.



